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Profesionales del drea de gestion y control de administracion, personal administrativo, empresarios
individuales, etc., poniendo especial énfasis en aquellos trabajadores que se responsabilicen de la
gestion de los recursos humanos de una empresa.

Descripcion

Con este contenido de curso profesional el alumno aprenderd a elaborar la ficha de descripcion del
puesto, asi como los métodos de valoracion del puesto de trabajo.

COMPETENCIAS

1. Elaborar detalladamente la ficha de descripcidn de un puesto para aplicarla a diferentes usos en
gestién de RRHH.

2. Conocer adecuadamente los principales métodos de valoracion de puestos de trabajo para
establecer una ordenacidn de puestos en la organizacién con la maxima equidad y eficacia.

CRITERIOS DE EVALUACION (Objetivos)

1. Identificar los elementos de una ficha de descripcién de un puesto de trabajo.
2. Conocer los fundamentos practicos de los métodos de Valoracién de Puestos mds conocidos.

CONTENIDOS

Unidad 1. Ficha de Descripcion de Puestos de Trabajo.
1. Estructura de una ficha de DPT.

2. Elementos de la ficha de DPT.
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Unidad 2. Valoracion de Puestos de Trabajo.
1. Valoracidn de Puestos de Trabajo.
2. Meétodos de valoracidn de puestos.

2.1 Métodos cualitativos.
2.2 Métodos cuantitativos o analiticos.



